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FAI

Destinatarie /i
del progetto

GRUPPO ETEROGENEO
DI 8 RAGAZZI E RAGAZZE

FREQUENTANTI LA SCUOLA

SECONDARIA DI PRIMO GRADO

APPARTENENTI A CLASSI
DIFFERENTI
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FAI

Personale coinvolto

4 EDUCATORI ED EDUCATRICI
APPARTENENTI ALLE DIVERSE
COOPERATIVE CHE

LAVORERANNO IN EQUIPE PER IL
RAGGIUNGIMENTO DEGLI
OBIETTIVI CONCORDATI
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“>— ' COSTITUZIONE DEL GRUPPO
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Metodologico

' PROMOZIONE ATTIVITA NEL TERRITORIO
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FAI

Attivita Obiettivo 2

COSTRUZIONE DI UN CATALOGO DEGLI
INTERESS! FORMATIVI PREVALENTI,
RICERCA E ORGANIZZAZIONE DELLE VISITE
GUIDATE NEI VARI ISTITUTI, CON IL
SUPPORTO DEL PERSONALE DOCENTE

ATTIVITA LUDICO-RICREATIVE
ORGANIZZATE DAl RAGAZZ| STESSI CON IL
SUPPORTO DELLE FIGURE EDUCATIVE

ATTIVITA DI ORIENTEERING, QUINDI
RICERCA DI CONTESTI, EDUCAZIONE
STRADALE






DETTAGLIO VOCI DI SPESA PER PROGETTO "SENTIERI APERTI": COORDINAMENTO COOP FAI

costo orario ED D2 22,48 € DA TABELLARE CCNL, trattandosi di coprogettazione a rimborso
costo chilometrico 0,34€

costo orario coordinatore E1 23,99 €

costo orario addetta pulizie A2 17,72 €

N. EDUCATORI 4

interventi settimanali 2

ore DIRETTE x ciascun intervento 3 incluso eventuale tempo trasporti

ore INDIRETTE a settimana 2

ORE EDUCATIVE COMPLESSIVE 416

COSTO ORE EDUCATIVE _ 9.351,68€

KM x ciascun intervento {previsto 20 km x ciascun Ed 707,20 €

che avra I'onere del trasporto di n. 2 Utenti)

materiali per attivita 1.765,00 €]inclusi meta degli eventuali ingressi ( mostre/piscine/esperienze)
COSTO ORE COORDINAMENTO: 16 ORE al mese 1.151,52 €

COSTO ORE PULIZIA SEDE . 460,72 €

TOTALE COSTO PROGETTO 13.436,12 €

% da dividere tra gli Enti coinvolti in

AGGIUNTA 7% RENDICONTAZIONE - SUPPORTO proporzione alla spettanza di
AMM.VO 14.377 €]ciascuno
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5. Creativita: capacita di generare idee originali e innovative.
6. Adattabilitad/Flessibilita: capacita di adattarsi ai cambiamenti e alle nuove situazioni.

7. Autonomia/Organizzazione: capacita di pianificare routine e attivita per raggiungere obiettivi.

Obiettivo Generale
Sviluppare autonomie personali e relazionali

L'obiettivo del progetto & faverire la conoscenza reciproca tra i minori, stimolare la presentazione di sé, dei
propri talenti, preferenze e interessi, e gestire relazioni informali con i coetanei, rispettando le regole sociali
e lavorando sul riconoscimento e la gestione delle emozioni. Si intende consoclidare competenze individuali di
pianificazione, organizzazione ed esecuzione di esperienze di socializzazione e vita quotidiana.

Obiettivi Specifici per i Minori

Attraverso l'organizzazione del gruppo e le attivitd proposte, gli obiettivi specifici per ciascun minore si
concentrano sulle seguenti competenze trasversali:

e Empatia e collaborazione: Sviluppare l'ascolto attivo e la comprensione dei sentimenti altrui,
stimolando la collaborazione attraverso attivita di gruppo. )

» Comunicazione efficace: Insegnare ai bambini a esprimersi chiaramente, sia verbalmente che non
verbalmente, promuovendo esercizi di comunicazione efficace.

o Problem solving: Stimolare la creativita e il pensiero critico attraverso attivita che incoraggiano la
risoluzione di problemi, sia individualmente che in gruppo.

s Autostima e fiducia in sé: Lavorare sullautostima dei bambini per rinforzare la fiducia nelle proprie
capacita, attraverso il riconoscimento dei successi e il raggiungimento di obiettivi.

¢ Adattahilita e resilienza: Insegnare ai bambini a gestire i cambiamenti e a superare le difficolta,
aiutandoli a sviluppare resilienza e un senso di autoefficacia.

e Lavoro di squadra: Favorire il lavoro di gruppo come strumento per insegnare la cooperazione, il
rispetto reciproco e la condivisione.

Programmazione

Il progetto prevede un incontro settimanale della durata di 3 ore {compreso il trasporto), nei pomeriggi del
mercoledi, dalle 15:30 alle 18:30. Le attivita si svolgeranno presso la Fondazione Opera Sacra Famiglia, in
Viale De La Comina 25, Pordenone, piu precisamente nel Pad. G, nelle serre e nell’area denominata “Il
Riccio”,

Periodo: dal 19 marzo al 30 maggio 2025, per un totale di 11 incontri.

Numero di partecipanti: n.6 bambini/e, con un rapporto di n.1 educatore/educatrice ogni n.2 bambine/i.
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Monitoraggio e Valutazione
Il progetto prevede:
* Unincontro iniziale con le famiglie per illustrare le finalita e gli obiettivi del percorso.

s Un incontro finale per raccogliere feedback e suggerimenti dalle famiglie riguardo I'andamento
dell'iniziativa.

Strumenti di monitoraggio:

Verranno utilizzati questionari di follow-up tramite Google Maduli, inviati via e-mail o WhatsApp ai vari
stakeholders (insegnanti, familiari, servizi sociali} per valutare l'impatto del progetto e raccogliere
osservazioni e proposte.

Pordenone, 12/02/2025



PIANO FINANZIARIO PROGETTOQ "SENTIERI APERTI" Fondazione O.5.F.

Dettaglio Costi

costo orario Educatore D2 € 2248 € 24,57 ( solo x Fosf) 0OA TABELLARE CCNL, trattandosi di coprogettazione a rimborso
costo chilometrico € 0,34 .
costo orario Coordinatore E1 € 26,24 { solo x Fosf)
costo orario addetta pulizie A2 € 20,01 (x Fosf_fornitore esterno}

Dettaglio attivita da progetto

M. EDUCATORI

n* utenti previsti

interventi settimanali

ore DIRETTE per ciascun intervento

ore INDIRETTE a settimana

n® interventi dal 14 marzo al 30 maggio 2025
n® mesi

inclusi trasporti
11 SETTIMANE

jury
Wwoo N W Ww

Costo Personale

ORE EDUCATIVE COMPLESSIVE Coop 94 ORE EDUCATIVE COMPLESSIVE Fosf 60

COSTO ORE EDUCATIVE € € 3.587,32
ORE COORDINAMENTO al mese 8
costo coordinamento € 628,76
ORE PULIZIA SEDE € 240,10
Costo materiale
KM x ciascun intervento (previsto 20 km a tratta x 20 km

ciascun Ed che avra l'onere del trasperto din. 3 € 244,80
materiali per attivita € 500,00

TOTALE COSTO PROGETTO
€ 5.201,98

AGGIUNTA 7% RENDICONTAZIONE - SUPPORTO S.566 € % da dividere tra gli Enti coinvolti in proporzione alla

ANMM. VO spettanza di ciascuno






ITACA

PROGETTO “SENTIERI APERTI”

Per un percorso inclusivo, in continua evoluzione

COOPERATIVA ITACA iscr Reg. kmprese CCIAA Pordenone A %'—lﬂﬂ““.“lﬁ”

Sacieth Cooperativa Sociale Onlus CF o PIVA n* Q1220690937 - REA n* 51044

VIColo R. Savauco, 33170 Pordenona iscr 8l Reg Regonsle Cooperative ol n* AIIRQ4O +

Ted 0434 504000 = www ITACS ZDOPSOC.ITE Sezr coopve 8 mutualita prevelenie di dirilio @ S—ﬁ@-‘@
1§D n et lact Albc Reg Je Coopve Socah n* 38 Sez A

Iscr Rog Urtico Nazionate Terzo settore n 5390
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ITACA

4. MACRO OBIETTIVI:

OBIETTIVI SPECIFICI

MACRO OBIETTIVI

SVILUPPARE AUTONOMIE
PERSONALI E RELAZIONALI

Favorire 13 conoscenza tra i MEnof;)
btimolace &2 presentanone di s&, dei
[propri talent: e dedle progeie preferenze ¢

Hed propei interess)

[estire retazioni informali con i coetanei
bsservando le regole sodiali e lavorando|

bal riconostimento & pestiona  delle)
pmozions

lidare competente individuali 3
pianificazione, OfEANIZZANONE ed

bsecuzione delle esperienze sotializzarsi
/0 di vita quotidiana

OBIETTIVI SPECIFICI

PROMUOVERE BENESSERE
PSICOFISICO

Favorire 13 conoscenza e [approccio 2
pttivita sportive & ricreative presanti nel
kontesto locale al fine & allargare gl
prizzonti esperienziah dei singoli minori

propria identita

hBenare b percezione di sé & della

Eviluppare  sense of  squade e
Foltaborazione

Q_A

FAVORIRE LA CONOSCENZA DEL
TERRITORIQ DI APPARTENENZA E
DELLE RISORSE IN ESSO PRESENT!

jreeresse allimermne del territocis

ggauﬂ%lvﬁﬁn—

hBenare la capacith di orie
biFinterno del contesta locale

ire relazioni formali ed informaki con
vari attori della comunita sociale

OBIETTIVI SPECIFICI
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5. APPROCCIO METODOLOGICO:

Costituzione del gruppo: conoscenza tra i membri, condivisione degli obiettivi, scelta delle regole di convivenza...;
Co-progettazione del percorso: svolto insieme ai minori; ricerca, ideazione e pianificazione delle esperienze stesse,
costruite stimolando |a partecipazione attiva dei minori, la loro autodeterminazione (scelta), valorizzando interessi ed
attitudini comuni al gruppo;

Promozione di attivita indoor e gutdoor: da svolgersi al’interno del territorio locale, per promuovere la socializzazione
e |a relazione con |'altro {coetanei, adulti di riferimento...reti 83:::9._.3.

6. ENTE ACCREDITATO CAPOFILA:

Cooperativa Sociale TACA

7. SEDL:

e Sala riunioni cooperativa Itaca sita in via Roma 19;

e Territorio (associazioni culturali, sportive, musicali-..).
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ITACA

10. INDICATOR!I DI RISULTATO:

¢ Gradimento dell’attivita alla fine di ogni esperienza (attraverso la raccolta di feedback da parte del minore};

s Rilevazione della frequenza dei minori nel corso dei 3 mesj;
e Raggiungimento di ogni macro-obiettivo (T.R-P.R-N.R} per ogni utente;

NOME UTENTE N.R. P.R. T.R. NOTE
Non raggiunto Parzialmente raggiunto Totalmente raggiunto

AUTONOMIE
PERSONALI

BENESSERE
PSICOFISICO

CONOSCENZA DEL
TERRITORIO

e Verifica globale del progetto attraverso focus group.






DETTAGLIO VOCI D! SPESA PER "SENTIERI APERTI": COORDINAMENTO COOP ITACA

costo orario ED D2 €

costo chilometrico

costo orario coordinatore E1
costo orario addetta pulizie A2

N. EDUCATORI

interventi settimanali

ore DIRETTE x ciascun intervento
ore INDIRETTE a settimana

ORE EDUCATIVE COMPLESSIVE
COSTO ORE EDUCATIVE

KM x ciascun intervento {previsto 20 km x ciascun Ed
che avra l'onere del trasporto di n. 2 Utenti)

materiali per attivita
COSTO ORE COORDINAMENTQO: 16 ORE al mese
COSTO ORE PULIZIA SEDE

TOTALE COSTO PROGETTO "SENTIERI APERTI"

AGGIUNTA 7% RENDICONTAZIONE - SUPPORTO
AMM.VO

22,48 € DA TABELLARE CCNL, trattandosi di coprogettazione a rimborso
0,34 €

23,99 €

17,72 €

5
2
3 incluso eventuale tempo trasporti
2

520
11.689,60 €

884

inclusi meta degli eventuali ingressi {
mostre/piscine/esperienze...);
1.765,00 € eventuali altri ingressi resteranno a

1.151,52 €
460,72 €

15.950,84 €

Y% da dividere tra gli Enti coinvolti in
17.067 € proporzione alla spettanza di
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